/ ENTREPRISES PARTENAIRES DE PORTAGE SALARIAL

VALTUS

En collaboration avec 4 partenaires, Valtus propose une solution de portage salarial aux conditions et tarifs réservés a ses managers de transition.

Les avantages ? Un minimum de frais, des services, des formations professionnalisantes, une solution sécurisante et une sérénité administrative
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Le choix de la solution de portage est de 'unique responsabilité du manager. Toute autre société de portage salarial sera soumise a I'obligation de vigilance et a |la présentation des
attestations d’assurance RC Pro, de garantie financiéere et a I'acceptation des conditions générales d’achat de Valtus.

Il ne sera pas possible de changer de statut au cours de la mission, prolongation incluse.
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